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 France

Chef de projet possédant 8 ans d'expérience. Connaissances en matière du public bénéficiaire du RSA et des dispositifs d'insertion.
Réactive et dotée d'une solide expérience en gestion de projets dans différents secteurs d'activité, je sais mener plusieurs tâches de front, en
faisant preuve de grandes qualités relationnelles.

Expériences

Chef de projet insertion
Conseil départemental du Cantal - Depuis février 2022 - CDD

Référente de parcours RH - PLIE
Afapca: Centre de Ressources et Ingénierie pour l'Insertion
et l'Emploi - Octobre 2019 à décembre 2021 - CDD - Aurillac

Consultante Ressources Humaines -
Recrutement
Selected Stones : Société spécialisée en extraction - Juin
2019 à septembre 2019 - CDD - Lille

Consultante et formatrice en Emploi & Compétences
et ingénierie de formation
Caraxo : Cabinet RH - Janvier 2019 à juin 2019 - CDD - Lille

Chargée de mission RH Groupe
Roquette : Groupe International - Avril 2017 à décembre
2017 - CDD - Lille

Coordonner, animer et développer le dispositif d'insertion
Garantir le respect des échéances et du cadre règlementaire du RSA
Superviser et contrôler les Ateliers et Chantiers d'Insertion (ACI)
Assurer le suivi et veiller au respect des obligations liées aux crédits FSE
Vérifier la conformité des demandes d'aides financières individuelles

Établir un diagnostic individualisé approfondi de la situation du public reçu
Accompagner l'élaboration et la réalisation du parcours d'insertion
Développer l'autonomie et les capacités à mener seule des démarches
professionnelles
Coopérer avec des partenaires extérieurs

Mener les actions de recrutement dans leur globalité (diffusion, sourcing, entretiens,..)
et développer des partenariats avec les différents acteurs du marché

Effectuer une analyse précise sur les besoins et les attentes des clients et assurer un
suivi administratif des formations
Réaliser les supports : module e-learning, formation en présentiel, guide de
formation, mémento, présentation.
Gérer l'organisation : les inscriptions, l'envoie des convocations, le suivi des
formations , l'animation des campagnes de formation, les feuilles d'émargement...

Collaborer avec l’équipe RH Globale dans la création des processus et outils de
recrutement et de gestion de talents
Accompagner les RH pays et les managers dans la revue de Performance, de la
gestion de carrière, le recrutement, déploiement de la conduite du changement
Participer à la définition et la mise en place d’un SIRH impactant les 8000
collaborateurs sur l’ensemble des zones géographiques du Groupe (Europe,
Amériques, Asie)
Animer les réunions de lancement et de debrief du projet (Espagne, Angleterre,
Etats-Unis)

Compétences

Ressources Humaines et Insertion

Chef de projet

Informatique

Langues

Formations

MASTER II Management des
Ressources Humaines (Mention Bien)
Université Lille 1
Septembre 2016 à septembre 2017

DU Intensif International Human
Resources Management
Université Lille 1
Mars 2017 à avril 2017

MAITRISE Sciences Economiques
(option Marketing)
Université de Clermont-Ferrand
Septembre 1995 à juillet 1996

(Précédé d'un DEUG et Licence)

Définir avec chaque participant un parcours
d'insertion personnalisé en fonction de son projet
et de ses capacités
Evaluer à chaque étape l'état d'avancement du
projet individuel et fixer l'étape suivante
Identifier et mobiliser un réseau local associatif,
d'entreprises , et de partenaires institutionnels pour
optimiser la réponse aux besoins identifiés.

Assurer le pilotage et le suivi des projets identifiés.
Coordonner l'équipe projet et animer le travail
collectif de préparation de la feuille de route ,
assurer la planification et le cadencement des
projets
Organiser le suivi et l’analyse de l'état d'avancement
des projets
Assurer un reporting régulier
Aisance relationnelle

MS pack office, VIeSION
VIeSION

Anglais Courant
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Chargée de mission RH
Cooptalis : Cabinet International (Conseil, Recrutement,
Expatriation et Accompagnement ) (32 salariés) - Septembre
2016 à mars 2017 - Projet étudiant - Lille

Chef de projet Senior
G3 TRANSLATE : Fournisseur de services linguistiques -
Juillet 2011 à avril 2016 - New York - États-Unis - New York

Chef de projet /Chef d’équipe (E-learning, site
Web, SEO, Machine Translation...)
Translations.com : Fournisseur de services linguistiques -
Mai 2009 à juillet 2011 - New York - États-Unis - New York

Chef de projet
Cerniglia : Rénovation brownstone (Budget : 1million de dollars ) -
Octobre 2008 à mai 2009 - New York - États-Unis - New York

Responsable des Ventes et du Personnel
Giraudon : Enseigne de chaussures - Juin 1999 à octobre
2008 - New York - États-Unis - New York

Formatrice
Etam : Commerce de détail d'habillement - Janvier 1999 à juin
1999 - Paris

Responsable de magasin
Etam : Commerce de détail d'habillement en magasin spécialisé
- Janvier 1998 à décembre 1998 - Lyon

Co Responsable de magasin
Etam : Commerce de détail d'habillement en magasin spécialisé
- Décembre 1996 à décembre 1997 - Paris

Contribuer à la structuration de la fonction Ressources Humaines
Elaborer les supports et les notices d’utilisation de l’Entretien Professionnel, de
l’Entretien Annuel d’Evaluation et du Point de collaboration

Recruter, former les intervenants sur le projet et développer les compétences
Piloter les projets multiculturels

Participer au recrutement, former les nouveaux collaborateurs, manager les
membres de l’équipe française, gérer la performance et le développement des
équipes, conduire les entretiens (annuel, professionnel)
Gérer les projets de l’analyse à la livraison, y compris le suivi administratif et
budgétaire

Contacter les entreprises, prévoir les besoins matériels et humains, suivre le chantier
dans le respect de la qualité et des délais, coordonner les divers corps de métiers

Responsable du service client, de la gestion du personnel, de la sélection des
marchandises et des opérations commerciales

Former les 450 responsables de magasins à un nouveau logiciel de ventes

Recruter, former, manager et gérer une équipe de 5 personnes

Recruter, former et accompagner une équipe de 7 personnes

Centres d'intérêt

Sport

Voyages

Course à pied
Aviron

Etats-Unis, Canada, Costa Rica, Japon...
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